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DEVENIR SOCIO PROFESSIONNEL
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Syndrome d’Asperger
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Hans Asperger 1944\@
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CIM10/ DSI\(LW 1993 — 1994
TED : F84qﬁbu CIM 10
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TSA& 0,6 - 1% de la population
génerale dont 30% sans

\%@"deflmence intellectuelle
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Syndrome d’Asperger (SA) =
1/200 — 1/150 enfants

Constat

Absence de déficience
intellectuelle # Absence de
handicap

Vulnérabilité et dependanc%
durable aux familles 3
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Acces restgelnt et precaire au
monde geﬂ travail
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Taou?? d’employabilité de 5 a 30% des individus avec TSA dgﬁT le SA
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. « DEFI MAJEUR » : Fondation Autism-Europ€ 2013
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Peu de ressources documentaires en Iitt@ab%n’ Ature scientifique
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Descriptive Tran§><7‘ersale
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nge%tlonnaire descriptif ad hoc
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Questionnaire COPSOQ
vécu au travalil

Questionnaire WHOQOL-Bref
qualité de vie

Femmes / Hommes &

18 a 30 ans &
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Diagnostic dg" syndrome
d’ Asperge;sfSA)
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Un&@ de pédopsychiatrie de
L@dolescent hopital Salvator,
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Population initiale &

79 jeunes adultes mclggs
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Sex Ratio = 3,9+ 1
\%(b(\

Moyenn@"’d age : 21,5a (3,0a)
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A,g"e diagnostic moyen : 17,4a (3,2a)

24 sujets répondants : sujets SA

Sujets SA (N = 24)
Sexrato=2,4:1

Moyenne d’age : 22,2a (3,4a) &
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Age diagnostic moyen : 1%5 a (3,7a)

<
®
S
<«

Tests diagnostics &
-QIV: 95,10 (1552)
-QIP: 93 96 (15,27)
- Total A‘f)os 11,125 (4,17)



Santé &
- 50% Troubles Anmewg@enerallses (TAG)

- 20% Trouble Deflcg‘élre de 'Attention a/s Hyperactivité (TDAH)
- 17% Syndrome«ﬁepressﬁ o
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Médico Soéf’al o
- 17 sbtj’ets SA : prise en charge Medico psychologique enfanc:@@
IW_’)PH 11 sujets SA dans lI'enfance, 17 sujets SAa | ageocédulte
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La moitié : niveau Bac et + o

Indépendance &
19 sujets SA vivent chez leurs parents _ &
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Qeialité de vie
«8”
o
b@@&
.\"o\
&o
<« WHOQOL-Bref  (N=24) (&Q"
<
Santf! SR , HE'?UGHS Environnement Santé globale C!_UEI“tEdE Total ) S
physique bpaﬂrchulﬂgmue sociales vie globale oy
X O
Moyenne 67,86 é\%"’o 43,62 48,91 67,12 68,48 68,48 62,42 @@Q\
%(sD)  (162ge  (17,29) (24,78) (14,07) (25,25) (21,61)  (13,44) Sulet% SA
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T:d'ane S29 43,33 50 65,63 75 75 61,54 &
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Min. %S 32,14 13,33 0 46,88 25 25 40,38 6«0{\
Mae? 96,43 70 91,67 96,88 100 100 92,31 «&
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Wg@ﬁﬂbﬁr&f moyenne (SD)
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Santéphysbiec)aﬁee’ Santé psychologique  Relationssociales
. B Sujets avec syndrome d'Asperger (18-30 ans) E?,%@Q’{IE,EEJ 43,62 (17,29) 48,91 (24,78)
Comparaison o
Population —  Population générale francaise (18-30 ans) Qq@%em,m (1,16) 68,70 (1,45) 76,47 (1,08)
1 4 r Ur\
Générale b= 20 0,00 0,00 0,00
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Intégration profg@smnnelle Veécu au travail

Expérience pmfessmnnelle OQ@
- 19 SUjetS[,o‘éA > 1 expérience dont 12 sujets 2 1 emploi remuneére
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-5 suLgfs arrét de l'activité du fait du SA <
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- Q\S’UJG’(S SA dans I'emploi en 2016 : 1 seul en contrat stableo
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<© « Professions variées : Horlogerie, carrosserie, nume{mue secteur
L sanitaire et social, commerce, administratif, arts ..«

Soutien professionnel : Plus de la moitié Jbu’gent nécessaire un
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accompagnement specifigue a I'emploi &
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Principales sources gé dlfflcultes en milieu de travail

FACTEURS INTRINQ‘QUES

TROUBLE SPECT RE &S#'EEIJ EN MILIEU

AUTISTIQUE \Q' DE TRAVAIL
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ENVIRONNEMENT  PERCEPTION DU PUBLIC
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Bruit Incompréhensj{pe’
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Interaciidns sociales Organisation

Luminosité Meconna@@ﬂnce

&ncentratiun Autonomie
4 Chaleur

Compréhension  Prise d'initiatives
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Groupe

Emotions

Satisfactions Souhaits '0@6"’ Emploi

Réalisation technique Accompagnemgﬁt « Source

Reconnaissance SenS|b|I|sat|g% d epanouissemgnt
personnel et social »

Gestion du SA
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DISCUSSION
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Mode de vie, santé, §®§§?%Iarité
- Dépendance aux falaé?ﬁles et Vulnérabilité psychologique
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- Volonté d’ msert@n mais Inquiétude partagée 6(06\0
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Qualité dei\’ne o

Alteraﬁ?)n significative p/r population générale, en particulier &
« R@$at|ons sociales » et « Santé psychologique »
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°°Professmnne| <
- 1/4 des sujets SA dans I'emploi Vs 44,0% des fraomgms 15 - 29 ans
- Lucidité : difficultés et pistes pour un accomp@,@nement adapté

- Volonté d'ancrage et Pouvoir intégratif de l%émplm
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Forces - Limites de cette étude \%@C"’
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Résultats comg&arables aux données de la litterature &
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Impllcau@n des services de Santé au travail et collaboration avecs
les st\@ctures d’accompagnement &
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< - Services d'accompagnement spécifiques dans Ie?nplm

- Reéalisation d’études sur une plus large populé‘tlon
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@@Q‘Po ratique
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Vidéo : « Bref.... Je s{gﬁeg Aspie » (YouTube)
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Des guides S

Associations : Asp%pﬁ%erAide / Autisme France / CRA ...
Guide Simon HARDISup
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Autisme Euggbe . Autisme et travail. Ensemble, c'est possible. S
Rapport sur les bonnes pratiques pour 'emploi des personnes
avec ayﬁsme en Europe. &
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Fedératlon québécoise de l'autisme : Guide a I'emploi pour l&s
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'LZ@A au pays des neurotypiques &6\@

5 Fondatlon handicap Malakoff Médéric. Acces a Iempl of’des
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personnes porteuses du syndrome d'asperger et agﬂstes de haut
niveadu. @
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